平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　殿

株式会社
代表取締役
契約更新の有無及びその判断基準について
　貴殿と当社は、雇用期間を平成　　年　　月　　日から平成　　年　　月　　日までとする契約を締結しました。同契約については、下記の更新不許可事由に該当せず、かつ更新後の労働条件について双方の意思が合致した場合には更新することがあります。

記

以下の事由に該当する場合には更新しない。

1． 業務量の減少、経営の悪化等、事業の運営上やむを得ない事情のあるとき

2． 健康上の理由により業務に耐えられないと認められたとき

3． 勤務成績・勤務態度が不良であると認められたとき

4． 就業規則等に定める服務規律に反する行為があったとき

5． その他、前各号に準ずるやむを得ない事由があるとき

以上

平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　殿

株式会社

代表取締役

期間満了による契約終了の通知
貴殿と当社の間の雇用契約は、平成　　年　　月　　日をもって期間満了により終了いたしますので、本書面によりあらかじめ通知します。

以　上

